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Progetto di rete
Fondazione Franco Demarchi

Dipartimento Istruzione e Cultura della PAT

Istituti Scolastici: 
IFPA di Levico Terme e di
Rovereto

Ente del Terzo Settore: 
Archè SCS

Agenzia del Lavoro della PAT

Aziende ricettive ospitanti

Associazioni, professionisti,
esperti



Percorso
storico 

Partenza prima
sperimentazione
con Finanziamento
del Fondo Sociale
Europeo

20
17

Creazione modello
con supporto del
Dipartimento
Istruzione delle
PAT e Fondazione
Caritro

20
18

Messa a regime del
modello

20
19

Covid-19

20
20

Ricreazione  di un
modello post-
pandemico

20
21

Il modello viene coordinato da Fondazione Franco Demarchi: innovazione e messa a
sistema

2022



Destinatari

15 giovani/anno1
tra i 15 e i 18 anni2
iscritti a scuola3
con evidente rischio
di dispersione
scolastica:
bocciature
pregresse, >6
materie insufficienti,
alto n. di assenze

4



Obiettivi sui
giovani

Conoscenza di sé e del mondo
Accompagnamento alla fine dell'obbbligo

scolastico e poi formativo
 Orientamento e riorientamento

Accompagnamento al mondo del lavoro
 





Obiettivo sul
sistema
Lavoro di rete per la creazione di una comunità
educante






Fasi del
percorso 1/2
i giovani

Inserimento e
conoscenza del
gruppo e del sé,
(laboratori
esperienziali)

1
Patto educativo
condiviso con
giovani e famiglie

2
Orientamento
personale e
professionale

3
Esperienze
lavorative
(tirocini,
inserimenti
protetti)

4

Rielaborazione/
riorientamento/
accompagnamento al
lavoro

5-
6



Fasi del
percorso 2/2
gli adulti

Tavolo di lavoro
multidisciplinare
e monitoraggio
costante

1
Ascolto e
supporto delle
famiglie

2
Messa in evidenza
delle competenze

3
Rete con il
territorio

4



Cornice metodologica

Creazione di un nuovo
ambiente

Coinvolgimento delle
famiglie 

Accompagnamento
continuo

Percorsi flessibili e
individualizzati

Coinvolgimento di aziende

Equipe multi-professionale



Output e outcome
giovani inseriti almeno 1 anno
nel progetto

70

ore di formazione tecnica100
250

ore di accompagnamento
 educativo ogni anno

700

giovani inseriti in azienda alla
fine del percorso

19
giovani riorientati in altro
percorso scolastico

9

ore di tirocinio in azienda90
360



Sviluppi futuri

Allargamento della rete: si
uniscono nuovi Istituti e nuovi
ETS

1

Si propone ai giovani un
percorso di messa in evidenza
delle competenze

2



Grazie
dell'attenzione 

Grazie al Centro di
Competenza per
l'inclusione scolastica
di UniBz  


